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Цель: 

· Систематизация правовых, специально –юридических знаний.
· Проверка правильности понимания новых понятий и терминов и в случае необходимости дополнительная работа с ними.

· Демонстрация знаний основ трудового права  и умений использовать эти знания для защиты собственных прав.

· Содействовать воспитанию отношений к труду как одной из важнейших жизненных ценностей.

· Способствовать формированию социальной и правовой компетенции личности в сфере  трудовых отношений.

Оборудование:
Трудовой кодекс, записи на доске.
Роли исполняли: 1задача истец: Старенко Татьяна

                                            Ответчик: Зольников Михаил

                                            Свидетель: Синькова Альбина

                                             Судья: Салтукиев Зелемхан

                             2 задача  истец: Шаропов Хуснутдин

                                             Ответчик: Петров Денис

                                            Свидетель: Захарин Руслан

                                             Судья: Федоров Роман

                                            Судебный пристав: Хилько Борис

                                            Секретарь: Швецова Анастасия

Ход урока.

1. Организационный момент.

2. Матевация.

· Какую главу мы изучили?

· Какие знания Вы получили?
· Какой урок у нас будет теоретический или практический?

· Сформулируйте цель урока.

Запомните её мы к ней вернёмся.

Мы сегодня будем применять теоретические знания на практике. Мы должны показать и доказать как сложно и важно знать свои права, защищать их в суде и насколько сложно принимать решения судье.

А урок будет проходить в игровой форме.

А наших гостей хотелось бы попросить отметить тех ребят которые смогли привести веский аргумент и изложить в правильной литературной форме , кто был самым эмоциональным, самым настойчивым, активным, строгим. И кого они отметят получат призы.
3. Распределение ролей.
У  нас 2 ситуации, которые мы должны решить.

                        1задача        истец: Старенко Татьяна

                                            Ответчик: Зольников Михаил

                                            Свидетель: Синькова Альбина

                                             Судья: Салтукиев Зелемхан

                             2 задача  истец: Шаропов Хуснутдин

                                             Ответчик: Петров Денис

                                            Свидетель: Захарин Руслан

                                             Судья: Федоров Роман

                                            Судебный пристав: Хилько Борис

                                            Секретарь: Швецова Анастасия

Все остальные – это эксперты, ваша задача выслушать посмотреть решение судьи доказать его правоту или что он не прав основываясь на КЗОТ.
4. Работа над задачами.

1. Бухгалтер Смирнова была уволена по собственному желанию на основании поданного ею заявления. Через 5 дней она обратилась в юридическую консультацию за советом к адвокату. На приеме она объяснила, что подача заявления была вынужденной, так как директор угрожал ей увольнением за систематическое неисполнение трудовых обязанностей. Из-за неприязненного отношения к ней директор за последние 3 месяца объявил ей два выговора, даже не приняв от нее объяснений, хотя до этого она проработала на предприятии 15 лет без всяких нареканий.

Как вы думаете, кто прав в этой ситуации? Что адвокат может посоветовать сделать?

 Судя по всему, Смирнова права. Вот данные, говорящие в ее пользу:

1) она проработала на предприятии 15 лет - довольно длительное время;

2) за это время дисциплинарных взысканий не получала;

3) взыскания были наложены подозрительно торопливо, одно за другим;

4) объяснений не требовали, что является существенным нарушением порядка наложения дисциплинарных санкций.

Адвокат должен посоветовать ей обратиться в суд с иском о восстановлении и помочь, если она не сможет, написать исковое заявление, что делается, разумеется, за плату.

Суд удаляется для вынесения решения
( Судья один или группа судей удаляется в совещательную комнату в которую никто не имеет права заходить и выходит)

Ваша честь вы  готовы?

Итак, вы  выслушали решение судьи, согласны ли вы, докажите?
А как же затопленная квартира ответчика?

Что должен был судья предложить ответчику?

А какими статьями вы пользовались?
2. Студент юридического факультета Университета дружбы народов, прибывший в Россию для учебы из Уганды, обратился в гастроном по вопросу о приеме на работу грузчиком. Состоялась предварительная договоренность с заместителем директора гастронома. На следующий день, когда студент пришел на работу, ему сказали, что имевшуюся вакансию уже занял другой человек, русский по национальности, также студент одного из московских вузов.

Студент из Уганды расценил это как дискриминацию. По его мнению, ему отказали в приеме на работу из-за принадлежности к другой расе.

Зная российские законы, он обратился в суд за защитой своих трудовых прав.

В обоснование своего решения директор гастронома выдвинул два аргумента:

1) разговор о приеме на работу вел не он лично, а его заместитель, который не имеет права принимать и увольнять работников;

2) студент, оспаривавший отказ в приеме на работу, не владеет в совершенстве русским языком.

Какое решение должен принять суд?

Отказ в приеме на работу произведен незаконно.

Рассмотрим аргументы директора по порядку.

Заместитель директора является представителем администрации и может вести беседу относительно приема на работу. Ведь он знает нужды предприятия. Однако правом издания приказа о приеме заместитель не обладает, но он его и не издавал.

Знание русского языка в совершенстве вовсе не обязательно для выполнения работы грузчика. Он будет общаться не с клиентами, живыми людьми, а с неодушевленными предметами, грузами.
Ваша честь вы  готовы огласить решение?

А вот на какие статьи опирался судья, вы выясните дома.

Вы согласны с решением судьи?

Должны ли уволить свидетеля?

Должен ли судья обратить внимание на это?

Что вы ему посоветуете?
5. Итог.
· Добились ли мы цели?
· Получилось ли у нас применить теоретические знания на практике?

· Что мы повторили?

· Какими статьями пользовались?

· Как вы оцениваете свою работу?

· Что получилось?

· Что не получилось?

· Что понравилось, что не понравилось, рекомендации.

Мои оценки.

 А теперь хотелось бы выслушать наших гостей.

Но помните что даже самый опытный судья может ошибаться  и вы всегда можете обжаловать его решение в выше стоящей инстанции.
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